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УСТАВ

Общественной организации

" МОЛОДЁЖНЫЙ ГРЕБНО-ПАРУСНЫЙ КЛУБ «Командор»"
2011 год 

г. Санкт-Петербург.

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Общественная организация "Молодёжный гребно-парусный клуб «Командор» " (МГПК «Командор»), именуемый в дальнейшем Организация, является добровольным общественным объединением, созданным в результате свободного волеизъявления граждан, объединившихся на основе общности интересов, и действующим на территории Санкт-Петербурга, для реализации общих целей и задач.

1.2. Организация осуществляет свою деятельность в соответствии с Законом Российской Федерации "Об общественных объединениях" (№ 82-ФЗ от 19 мая 1995 года), законодательством, действующим на территории Российской Федерации и, настоящим Уставом.

1.3. Организация является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, свой расчетный счет и другие счета, в том числе валютные, в банковских учреждениях, вправе от своего имени заключать договоры, приобретать имущественные и личные неимущественные права и нести обязанности, быть истцом, ответчиком в суде, арбитражном и третейском судах.

1.4. Наименование организации на русском языке: "Молодёжный гребно-парусный клуб «Командор» ".

1.5. Наименование организации на английском языке: “_____________________________
________________________________”.

1.6. Организация признает принципы, цели и задачи Олимпийского движения и гребно-парусного спорта, способствует их реализации на территории Санкт-Петербурга и *****.

1.7. Организация не несет ответственности по обязательствам своих членов, равно как и его члены не несут ответственности по обязательствам Организации.

1.8. Организация имеет круглую печать, угловой и другие штампы, фирменные бланки, эмблему, гимн, флаг и вымпел. Флаг и вымпел регистрируются в установленном законодательством порядке.

1.9. Адрес организации: 190008, Санкт-Петербург, ул. Лоцманская, дом 3(ул. Ольгина, дом 8).

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ 

2.1. Целями и задачами Организации являются:

         Создание условий для занятий студентов и сотрудников СПбГМТУ, выпускников университета, ветеранов шлюпочных походов  и молодежи города гребно-парусными  видами спорта, водными походами  и другими видами отдыха на воде и популяризация  гребно-парусного спорта и водного туризма в студенческой и молодежной среде; подготовка и комплектование туристско-спортивных команд Организации;  укрепление материально-технической базы Организации; оказание членам Организации организационно-методической и др. видов помощи в учебно-тренировочном процессе; содействие защите окружающей среды, налаживание связей в области экологии и охраны окружающей среды; организация социальной защиты спортсменов, тренеров, специалистов, ветеранов Организации и членов Организации; гармоничное развитие подростков, студентов и молодежи.

2.2. Для осуществления своих целей и задач Организация:

· создает и укрепляет материально-техническую  базу;

· организует проведение соревнований, семинаров, спортивных праздников, походов, регат и других мероприятий;

· организует учебно-методическую и издательскую деятельность;

· проводит спортивные конкурсы, лотереи, благотворительные аукционы и другие мероприятия;

· создает хозяйственные общества, обладающие правами юридического лица, для решения уставных задач организации;

· пользуется землей в установленном законодательством порядке;

· привлекает средства предприятий, организаций, частных лиц для реализации программ организации, заключает договоры;

· занимается предпринимательской деятельностью?
· оказывает услуги по организации и проведению учебно-тренировочного процесса по гребно-парусному спорту и водным видам экспедиций и походов;

· организует и координирует шлюпочные и яхтенные походы;

· готовит матросов и старшин (командиров) шлюпок, рулевых яхт и маломерных судов;

· организует вечера отдыха членов Клуба;

· организует историко-культурные, спортивные, экологические и туристические экспедиции;

· строит модели и копии судов и плавсредств;

· содействует развитию молодежного международного туризма в России и за ее пределами;

· создает свои филиалы и представительства как на территории Российской Федерации, так и за рубежом;
· осуществляет внешнеэкономическую деятельность;
· развивает международные контакты в спорте, туризме, экологии и других видах; проводит другую деятельность в рамках уставных задач организации, не противоречащую действующему законодательству.

· Про членские взносы????

3. СТРУКТУРА И РАБОЧИЕ ОРГАНЫ ОРГАНИЗАЦИИ

3.1. Высшим органом организации является Общее собрание (конференция).

3.2. К компетенции Общего собрания (конференции) относятся:

· утверждение Устава организации, внесение изменений и дополнений к нему;

· определение основных направлений деятельности Организации;

· утверждение состава Совета организации;

· утверждение программы деятельности Совета организации;

· утверждение отчета Председателя Совета и избрание его сроком на 3 года;

· утверждение решений Совета организации о принятии и исключении членов Организации;

· принятие решения о прекращении деятельности Организации;

· утверждение сметы Организации, определение порядка взимания членских взносов и их количества;

· принятие решения по изменению Уставного фонда организации, процентных долей учредителей, новых учредителей;

· принятие решения о создании и прекращении деятельности филиалов и представительств;

· назначение и отзыв ревизионной комиссии;

· утверждение положения о ревизионной комиссии;

· рассмотрение взаимных финансово-хозяйственных обязательств учредителей и Клуба;

· рассмотрение и утверждение годовых отчетов деятельности Клуба, включая его филиалы, утверждение отчетов ревизионной комиссии, порядок распределения прибыли, определение порядка покрытия возникших убытков;

· выполнение решений о привлечении к имущественной ответственности должностных лиц Клуба;

· определение видов информации, не подлежащей разглашению.
3.3. Общее собрание считается правомочным, если в его работе принимают участие представители не менее 2/3 членов.

3.4. Внеочередное Общее собрание созывается по инициативе Совета организации или по требованию 1/3 членов организации.

3.5. Решения на Общем собрании принимаются простым большинством голосов от числа присутствующих представителей.

3.6. На отчетно-выборном Общем собрании избирается Председатель, который ведет Общее собрание.

3.7. Общие собрания, проводимые между отчетно-выборными Общими собраниями,  ведет Председатель Совета организации.

3.8. Любой член организации имеет право обратиться письменно в Совет с требованием о включении в повестку дня Общего собрания интересующего его вопроса. В случае отрицательного решения член организации имеет право обратиться за решением к Общему собранию. Решение Общего собрания является окончательным.

3.9. Руководство деятельностью организации между Общими Собраниями (конференциями) осуществляет Совет организации, проводящий в жизнь решения Собрания (конференции).

3.10. К компетенции Совета организации относятся:

· вынесение программы деятельности Организации на утверждение Общим собранием (конференцией);

· организация выполнения решений Общих собраний;

· утверждение сметы расходов;

· принятие решения о приеме в члены Организации и исключении из Организации;

· утверждение планов работы Клуба, Навигации,  дальних походов, регат и т.д.;

· рассмотрение апелляций по спортивным вопросам или решениям, касающимся применения Устава, правил соревнований и инструкций;

· рассмотрение повестки очередного Общего собрания и решения о созыве внеочередного Общего собрания:

· утверждение команд и спортивных делегаций Организации;

· другие вопросы деятельности Организации.

3.11. Решение Совета организации правомочно, если присутствует 2/3 от состава и принято простым большинством голосов от числа присутствующих. При равенстве голосов голос Председателя Совета является решающим.

3.12. Решение Совета организации оформляется протоколом. Протокол подписывает Председатель Совета. Копии протокола направляются членам Совета организации.

3.13. Заседание Совета организации ведет Председатель.

3.14. Исполнительным органом Организации является Совет организации, который избирается из числа членов Организации сроком на 2 года. Число Вице-Председателей определяет Собрание. В Совете организации обязательно должен присутствовать представитель студентов (молодежи). Совет организации проводит в жизнь решения Общего собрания.

3.15. Для обеспечения работы Организации, Совет организации принимает на работу по контракту работников аппарата. Численность и порядок оплаты труда работников аппарата устанавливает Совет организации. Данные работники могут не быть членами Организации.

3.16. Председатель выбирается на Общем собрании из числа членов Организации сроком на 3 года и подотчетен только Собранию (конференции). Председатель организации организует работу по выполнению решений Общего собрания и Совета организации; осуществляет руководство работниками аппарата организации; издает приказы; подписывает финансовые, банковские документы, договоры, контракты, письма, доверенности; представляет организацию без доверенности в общественных и государственных организациях России, за рубежом; открывает счета в банковских учреждениях, распоряжается имуществом и средствами организации в пределах утвержденных смет; принимает на работу и увольняет работников организации; применяет меры поощрения и налагает взыскания на работников Клуба; принимает решения по другим вопросам, не отнесенным к исключительной компетенции Общего собрания.

3.17. Ревизионная комиссия, создаваемая Общим собранием для проверки финансово-хозяйственной деятельности Организации и соблюдения Устава его членами, представляет итоги проверки Совету организации и Общему собранию членов организации, на котором утверждается отчет Ревизионной комиссии. Срок полномочий Ревизионной комиссии устанавливается Собранием, руководство работой  Ревизионной комиссии осуществляет Председатель Ревизионной комиссии, избираемый Собранием. Совет организации предоставляет в распоряжение Ревизионной комиссии все необходимые для ее деятельности материалы. Проверка финансово-хозяйственной деятельности Организации осуществляется Ревизионной комиссией не реже одного раза в год. Членами Ревизионной комиссии не могут быть лица, входящие в состав руководящих органов организации или в штат его аппарата.

4. ЧЛЕНСТВО В ОРГАНИЗАЦИИ

4.1. Организация состоит из индивидуальных и коллективных членов.

4.2. Членом Клуба может быть студент, сотрудник, выпускник – ветеран шлюпочных походов СПбГМТУ, молодежь города или любое лицо, независимо от возраста, национальной принадлежности, религиозных убеждений и гражданства, признающее настоящий Устав и способствующее достижению целей и задач, активно участвующее в работе Клуба и уплачивающее вступительный и членские взносы.

4.3. Коллективными членами Организации являются общественные объединения, признающие настоящий Устав, культивирующие гребно-парусный спорт и водные виды отдыха и туризма, оказывающие содействие гребно-парусному спорту и водному туризму, реализующие экологические программы  и уплатившие вступительные и членские взносы.

4.4. Для вступления в Организацию в Совет организации подается заявление установленного Советом образца, а для коллективных членов дополнительно – решение коллектива. Совет организации рассматривает вопрос о приеме в Организацию на очередном заседании, принимает по нему решение и уведомляет о нем заявителя. Решение Совета организации утверждается Общим собранием, которое является окончательным и обжалованию не подлежит. До момента утверждения на Общем собрании принимаемые члены пользуются правами и исполняют обязанности членов Организации.

4.5. Выход из Организации осуществляется добровольно на основании заявления индивидуального члена организации и выписки из протокола.

4.6. Исключение из членов Организации за нарушение норм Устава производится решением Общего собрания по предложению Совета организации.

4.7. Вопросы, связанные с приемом и исключением членов Организации, решаются с приглашением данных членов.

5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ЧЛЕНОВ ОРГАНИЗАЦИИ

5.1. Члены Организации имеют право:

· избирать и быть избранными в руководящие и контрольно-ревизионные органы организации;

· участвовать в деятельности всех Органов Организации;

· получать информацию о деятельности Организации;

· выносить вопросы на рассмотрение руководящих органов Организации, обсуждать любые вопросы, связанные с деятельностью центра;

· добровольно выйти из Организации;

· получать необходимую помощь, поддержку и защиту в пределах возможностей Организации;

· пользоваться в уставном порядке зданиями, сооружениями, спортивным инвентарем, оборудованием, находящимся в собственности Организации;

· пользоваться символикой Организации, указывающей на принадлежность к Организации.
5.2. Обязательства, возложенные на Организацию на основании соглашений со сторонними организациями, в части представления Организации, обязательны к исполнению членами Организации. 

5.3. Члены Организации обязаны:

· соблюдать Устав Организации и другие руководящие документы, приказы и решения;

· активно участвовать в работе Организации;

· не допускать действий, способных нанести моральный и материальный ущерб членам Организации и Организации в целом;

· своевременно уплачивать взносы.

6. ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ОРГАНИЗАЦИИ

6.1. Организация в целях выполнения уставных задач, в порядке, определяемом действующим законодательством Российской Федерации, осуществляет предпринимательскую деятельность, создает хозяйственные общества с правами юридического лица, привлекает к своей работе на договорной основе предприятия, учреждения, организации, коллективы и отдельных граждан. 

6.2. Организация осуществляет внешнеэкономическую деятельность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

6.3. Доходы от предпринимательской деятельности Организации направляются на решение уставных целей и задач.

7. ИМУЩЕСТВО И СРЕДСТВА ОРГАНИЗАЦИИ

7.1. Организация является собственником, средства которого формируются из:

· целевых взносов на проведение спортивных мероприятий и учебных программ по развитию гребно-парусного спорта, туризма и др.

· вступительных и членских взносов;

· добровольных взносов российских и иностранных учреждений, организаций, и физических лиц;

· добровольных взносов и пожертвований граждан и юридических лиц;

· имущества и средств, переданных ему Учредителями и членами Клуба;

· продукции и услуг, произведенных Клубом в результате хозяйственной деятельности;

· полученной прибыли, а также имущества, приобретенного им;

· кредитов банка и других заемных средств, других законных источников. 
7.2. Средства Организации расходуются на реализацию Уставных целей и задач в соответствии со сметой, утвержденной Советом организации.

7.3. В собственности Организации могут быть здания, сооружения, жилищный фонд, транспорт, плавсредства, оборудование, инвентарь, имущество культурно-просветительского и оздоровительного назначения, денежные средства, акции, иные ценные бумаги и другое имущество, необходимое для обеспечения уставной деятельности организации, право пользования землей.

7.4. Организация владеет, пользуется, распоряжается принадлежащим ему на правах собственности имуществом.

8. МЕЖДУНАРОДНЫЕ СВЯЗИ ОРГАНИЗАЦИИ

8.1. Организация в соответствии с настоящим Уставом может вступать в международные общественные объединения, поддерживать прямые международные контакты и связи, заключать соответствующие соглашения, договора.

9. КОНТРОЛЬ НАД ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ ОРГАНИЗАЦИИ

9.1. Контроль над финансово-хозяйственной деятельностью Председателя Клуба осуществляется Ревизионной комиссией, избираемой из числа членов организации и членов трудового коллектива в количестве 3 (трех) человек. 

9.2. Ревизии проводятся не реже одного раза в год.

9.3. Ревизионная комиссия вправе требовать от должностных лиц Клуба всех необходимых материалов, бухгалтерских и иных документов, личных объяснений. 

9.4. Ревизионная комиссия отвечает за свою деятельность перед Общим собранием членов организации. Без заключения Ревизионной комиссии Общее собрание организации не вправе утверждать баланс.

9.5. Члены Ревизионной комиссии обязаны потребовать созыва внеочередного Общего собрания членов организации, если возникла угроза существенным интересам организации.

10. ПРЕКРАЩЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ

10.1. Организация прекращает свою деятельность по решению Общего собрания. 

10.2. Организация ликвидируется по решению суда в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации.

10.3. При ликвидации Организации по решению Общего собрания, имущество и средства направляются на цели, предусмотренные настоящим Уставом, а в случае реорганизации его имущественные права и обязанности передаются Правопреемнику. 

10.4. Прекращение деятельности Организации осуществляется путем ее реорганизации (сжатия, присоединения, разделения, выделения, преобразования) и ликвидации. 

10.5. При смерти члена трудового коллектива его наследники могут получить принадлежащий ему индивидуальный вклад в порядке, предусмотренном в п 7.19 настоящего Устава.

10.6. Ликвидация Организации производится ликвидационной комиссией, назначенной органом, принявшим решение о ликвидации. 

10.7. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Организации.

10.8. Члены ликвидационной комиссии несут персональную ответственность по нормам гражданского законодательства за вред, причиненный Организации, ее членам, а также третьим лицам.

10.9. Ликвидация Организации считается завершенной, а Организация - прекратившей свое существование с момента внесения записи об этом в реестр государственной регистрации.
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2011 г.





Принят 


Общим собранием Общественного объединения








2011 г.








